
   

 

म.प्र. पुलिस: 'सामान्य वर्ग' की लिसे्सदारी ऐलििालसक रूप स ेसबसे लिचिे 

स्तर पर पहुँची, साि 2018 के बाद स ेकोटा ररक्तियोों में िेजी से लर्रावट 

आई  

● महिलाओं को 33% आरक्षण के बावजूद उच्च न्यायालय में उनकी हिसे्सदारी 9%, पुहलस में 

7% पर बनी हुई िै  

● अहिकाररयों में अनुसूहित जाहतयों के आरक्षण कोटों को पिली बार पूरा हकया गया। 

 

10 Nov, 2023, मध्य प्रदेश: 2022 की इंहिया जस्टिस ररपोटट (IJR) देश में न्याय क्षमता के आिार 

पर राज्ों की रैं हकंग हनिाटररत करने वाली एकमात्र ररपोटट िै, हजसे इस साल की शुरुआत में जारी हकया 

गया था। इस ररपोटट में मध्य प्रदेश को 8वां स्थान हदया गया िै, हजससे यि देश में न्याय हवतरण के मामले 

में शीर्ट 10 राज्ों में शाहमल िो गया िै। 

 

मध्य प्रदेश की स्टस्थहत में हपछले कुछ वर्ों में सुिार हदखाई हदया िै,  हजस के िलते मध्य प्रदेश ने 2020 

में 16वें स्थान से 2022 में 8वें स्थान पर छलांग लगाई िै । वर्ट 2008 से वर्ट 2021 के बीि िार कायटकालों 

में अलग-अलग सरकारों ने राज् की कमान संभाली और इस अवहि में कुछ उले्लखनीय सुिारों के 

बावजूद पुहलस एवं न्यायपाहलका में ररस्टियों और हवहविता से जुडी िुनौहतयााँ प्रभावी न्याय हवतरण के 

हलए गंभीर हिंता का हवर्य बनी हुई िैं। 

सुश्री माया दारुवाला, मुख्य संपादक, इंडिया जस्टिस रिपोर्ट 2022 ने किा, “िम 2030 तक सभी के हलए 

न्याहयक संस्थानों को मजबूत बनाने के साथ-साथ न्याय की सिज उपलब्धता सुहनहित करने की अपनी वैहिक 

प्रहतबद्धता को पूरा करने के हलए प्रयासरत िैं। ऐसे समय में, इंहिया जस्टिस ररपोटट मौजूदा न्याय व्यवस्था, खास 

तौर पर पुहलस और न्यायपाहलका की कहमयों को सुिारने के हलए आवश्यक प्रोत्सािन प्रदान करती िै। लंबे समय 

से बरकरार रिी िुनौहतयों के हवर्य पर एक व्याविाररक हविार-हवमशट की शुरुआत करते हुए, इंहिया जस्टिस 

ररपोटट की ये  जानकारी, िमारी न्याय हवतरण प्रणाली में तात्काहलक और मौहलक सुिारों की आवश्यकता को 

दोिराती िैं, जो आस्टखरकार एक न्यायसंगत और समान समाज की ओर मागट प्रशस्त करेंगी।" 

 

 



   

साि 2008 के बाद से पुलिस ररक्तियोों में िीि र्ुिा बढोिरी; 'सामान्य' श्रेणी की लिसे्सदारी 

ऐलििालसक रूप से लिचिे स्तर पर िै, जबलक आरलिि श्रेलणयोों में भारी लर्रावट दजग की र्ई िै 

 

वर्ट 2008 से वर्ट 2021 के दौरान पुहलस बलों में स्वीकृत पदों की संख्या 77,253 से बढ़कर 1.19 लाख 

िो गई िै, और इसकी तुलना में ररस्टियों में भी बढ़ोतरी हुई िै जो साल 2008 में 7,031 से तीन गुना 

बढ़कर साल 2021 में 21,677 िो गई िैं। वर्ट 2021 तक के आंकडों के अनुसार, पुहलस बलों में हनयुि 

कहमटयों की वास्तहवक संख्या (98,453) स्वीकृत पदों की संख्या से 18% कम िै। अहिकाररयों के बीि 

ररस्टि 23% िै। कांिेबलों के ररि पदों की कुल संख्या 15,867 िै, और ये आंकडे िौंकाने वाले िैं। 

 

इन ररस्टियों के अंतगटत, वर्ट 2008 में 'सामान्य' श्रेणी के हलए ररस्टियां '0' थी जो वर्ट 2021 में बढ़कर 

17% (10,000 से अहिक) िो गई िै । वर्ट 2008 में 'सामान्य' श्रेणी की कुल हिसे्सदारी 56% थी जो वर्ट 

2021 में घटकर 51% िो गई िै। 33% आरक्षण के बावजूद, महिलाओं की हिसे्सदारी 2008 में 3% 

(2,285) से िीरे-िीरे बढ़कर 2021 में 7% (6,697) िो गई िै। 33% के आरक्षण लक्ष्य को पूरा करने 

के हलए, मध्य प्रदेश पुहलस बल में 32,774 महिलाओं को हनयुि करने की आवश्यकता िै।" 

 

सभी आरलिि श्रेलणयोों में खुिी ररक्तियोों में कमी आई िै जो पुलिस में जालिर्ि लवलवधिा में कुछ 

सुधार को दशागिा िै।  

 

वर्ट 2008 से वर्ट 2021 के बीि, पुहलस बल में अनुसूहित जनजाहत (एसटी) तथा अन्य हपछडे वगट 

(ओ.बी.सी) की हिसे्सदारी में उले्लखनीय सुिार हुआ िै। िालााँहक अनुसूहित जाहत (एससी) के 

प्रहतहनहित्व में मामूली रूप से कमी आई िै, लेहकन वर्ट 2008 के बाद पिली बार अहिकाररयों के हलए 

एससी कोटा पूरा हुआ िै। वर्ट 2018 से वर्ट 2021 के दौरान, अनुसूहित जाहत के हलए ररस्टियां 42% 

से घटकर 16%; अनुसूहित जनजाहत के हलए 43% से घटकर 21%; और ओबीसी के हलए 48% से 

घटकर 18% िो गई िैं, जो वर्ट 2008 में 20% से दोगुने के स्तर तक पहंुि िुकी थी। वर्ट 2021 में 

हवहभन्न पदों पर कुल 21,000 ररस्टियों में से लगभग 50% (11,000) एससी/एसटी/ओ.बी.सी के अंतगटत 

थे, हजनमें से एसटी के हलए ररस्टियों की संख्या सवाटहिक ( 5,017) थी, हजसके बाद एससी (3,117) 

और ओ.बी.सी (2,950)।  

 

उच्च न्यायािय में ररक्तियाुँ बढिी जा रिी िैं, जिाुँ केवि 9% न्यायाधीश मलििाएुँ  िैं। 



   

 

जुलाई 2022 तक के आंकडों के अनुसार, म.प्र. की अिीनस्थ अदालतों में न्यायािीशों की कुल स्वीकृत 

संख्या 2,021 और उच्च न्यायालय में 53 िै। कुल 1539 न्यायािीशों में से, 50% से अहिक (821) 

'सामान्य' श्रेणी से िैं, हजसके बाद 16% ओ.बी.सी न्यायािीश तथा 15% एससी एवं एसटी न्यायािीश िैं। 

अिीनस्थ न्यायालयों में महिला न्यायािीशों की संख्या में मामूली सुिार आया िै, जो वर्ट 2018 में 27% 

से बढ़कर 2022 में 35% (536) िो गई िै। इस अवहि में, उच्च न्यायालय में महिला न्यायािीशों की 

संख्या 9% बनी रिी, और इस प्रकार राज् के उच्च न्यायालय में महिला न्यायािीशों की संख्या हसर्ट  3 

िै।  

 

कुल हमलाकर देखा जाए, तो इन न्यायालयों में ररस्टियााँ अिीनस्थ न्यायालयों में 24% और उच्च न्यायालय 

में 41% िैं, जो वर्ट 2018 में क्रमशः  26% और 35% थी। अिीनस्थ न्यायािीशों के कुल 482 ररि पदों 

में सबसे ज्ादा अनुसूहित जनजाहतयों के पद ररि िैं, और यि आंकडा 44% (177) िै। एससी में 

27% (86) पद ररि िैं, जबहक ओबीसी में 10% (29) पद ररि िैं। 'सामान्य' श्रेणी में 18% (181) पद 

ररि िैं।     

 

नवीनतम आंकडों के अनुसार, पुहलस (17%), जेल (17%) और न्यायपाहलका (18%) में कुल ररि 

पदों की संख्या 23,698 िै। 2011 की जनगणना के आंकडे यि दशाटते िैं हक, मध्य प्रदेश में अनुसूहित 

जाहत की आबादी 15.6% िै जबहक अनुसूहित जनजाहत की आबादी 21% िै। िाल िी में प्रकाहशत 

मानव संख्या और कायटक्रम के मंत्रालय के आवहिक श्रम शस्टि सवेक्षण (जून 2022 - जुलाई 2023) 

के अनुसार, मध्य प्रदेश की बेरोजगारी दर 4.8% पर िै, हजसमें राज् की जनसंख्या का केवल 54.5% 

व्यावसाहयक रूप से रोजगार पाती िै। 


